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	企画書
	タイトル　「奇跡を呼ぶ絆の扉 〜孤独と逆境から“人財”として輝く道へ〜
	大倉　晶子
	概要 父親の名前も知らず、貧困の母子家庭で育ち、ようやく掴んだ幸せも夫の突然の死によって失い、さらには退職職員とのトラブルで法廷に立つまで――。 一見、絶望の連続に思える人生を歩んだ著者。しかし、そのたびに“絆”が持つ可能性と、自らの行動変容による“奇跡”を体感してきました。 結果、著者は10年で社員60名を抱える企業へと成長させ、京都市から「輝く企業賞」を本年受賞。そこには「4つのじんざい（人罪・人在・人材・人財）」という独自の視点と、“自分こそが崇高な理念をもって人財になる存在”だと気づくプロ...
	想定する読者ターゲット 人生に行き詰まりや孤独を感じている人 家庭や職場の人間関係がうまくいかず、“もうダメかも”と感じている方。 転職を繰り返し、自信を失いかけている人 「職場や上司のせいで長続きしない」と思いつつ、何かを変えたいと考えている方。 リーダーや経営者、人を育てる立場にある人 組織を伸ばすヒントや、周囲を“人財”へ育む方法を探している方。
	あらすじや構成案（目次案） はじめに 〜孤独から奇跡を生む絆〜 　　父親の名前も知らず、貧困の母子家庭で育った幼少期 　　夫の突然の死、退職職員との法廷トラブル…絶望の連続 　　それでも企業は10年で社員60名、京都市から表彰へ。その裏にあった“絆”とは

	書籍のサンプル原稿
	第4章「絆を取り戻すためにできること 〜“人財”として生きる選択〜」

